
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表

目標項目 目標数値 最新数値 目標項目 目標数値 最新数値 目標項目 目標数値 最新数値 目標項目 目標設定 最新数値 目標項目 目標設定 最新数値 目標項目 数値目標 最新数値

職員に占め
る女性職員
の割合

25.0% 25.4%
男女における
中途退職者
の差異

離職すること
なく働ける職
場環境づくり

女性退職者
なし

年次有給休
暇の取得率

25.0% 37.2%
育児休業取
得

男性の育児
休業取得者
が理解される
職場環境づく
り

0.0%

男性職員の
配偶者出産
休暇等の休
暇取得

制度周知を
徹底し、出産
休暇取得率
取得を推進

100.0%
各役職段階
における女性
職員の割合

女性管理職
１名

１名

実施状況（数値目標に対する進歩状況）

配置継続勤務関係採用・離職関係 長時間勤務課陰茎 家庭と仕事の両立関係


